
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности КГУ «Основная средняя школа №14  отдела образования города 

Костаная» Управления образования акимата Костанайской области   

 

г.Костанай                                                          "15" сентября 2023 года 

            

        

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 

18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные 

Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции 

(Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488, 

осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в КГУ 

«Основная средняя школа №14  отдела образования города Костаная» 

Управления образования акимата Костанайской области.  

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГУ «Основная средняя школа №14  отдела 

образования города Костаная» Управления образования акимата 

Костанайской области   

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Школы приказом руководителя КГУ «Основная средняя школа 

№14  отдела образования города Костаная» Управления образования акимата 

Костанайской области   от 31 августа №253. 

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1 

июля 2022 года по 1 июля 2023 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в  

КГУ «Основная средняя школа №14  отдела образования города Костаная» 

Управления образования акимата Костанайской области.    

Задачей анализа является выявление условий и причин, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, и 

устранения их последствий в деятельности КГУ «Основная средняя школа 

№14  отдела образования города Костаная» Управления образования акимата 

Костанайской области.    

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков источниками информации для проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие 

деятельность объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 
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3)данные информационных систем государственных и 

правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными 

органами в отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта 

анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц 

объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших 

совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников 

объекта анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа 

коррупционных рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено 

законодательством Республики Казахстан. 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база:  

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

Выявление коррупционных рисков во внутренних 

документах (далее - ВНД). 
Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Нет предложений 

 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 

деятельности 

 

2.1. Оказание государственных услуг 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 
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 2.2. Кадровая политика 

 Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

Дисциплинарная практика. 

Дисциплинарные взыскания с 1 июля 2022 года по 1 июля 2023 года: 

20.12.2022г №276-л/с сторожу Бәйіш Б.Ә. в виде замечания. 

Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан 

(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не 

нарушался. 

Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.  

Трудовую дисциплину не нарушали. 

В средствах массовой информации на сотрудников негативная 

информация не размещалась. 

Конфликт интересов 

 

УКАЗЫВАЕТСЯ РАБОТА БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ (В 

ПРЯМОМ ПОДЧИНЕНИИ И БЕЗ ПОДЧИНЕНИЯ) 

 

 ФИО  ДОЛЖНОСТЬ ВИД 

РОДСТВА  

ПРЯМОЕ 

ПОДЧИНЕН

ИЕ 

(ДА/НЕТ) 

КЕМ 

НАЗНАЧЕН 

 

 

1 

Галиева 

Кундузай 

Наушабековна 

 

делопроизвод

итель 

сестра Нет  Директором 
КГУ 

«Основная 

средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

Галиева 

Базаркуль 

Наушабековна 

 

секретарь сестра Нет Директором 
КГУ 

«Основная 

средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

2 Жаксылыкова 

Асия 

Мирамхановна 

Главный 

бухгалтер 

дочь Нет  Директором 
КГУ 

«Основная 
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средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

Елеусизова 

Маржан 

Насибуловна 

Учитель 

казахского 

языка и 

литературы 

мать Нет Директором 
КГУ 

«Основная 

средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

Жаксылыкова 

Айдана 

Мирамхановна 

Учитель 

информатики 

дочь Нет  Директором 
КГУ 

«Основная 

средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

3 Нуртазина 

Гульнар 

Умурзаковна 

Учитель 

начальных 

классов 

супруга Нет  Директором 
КГУ 

«Основная 

средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

Нуртазин  

Назарбек 

Каудаевич 

Рабочий по 

обслуживани

ю здания 

супруг Нет  Директором 
КГУ 

«Основная 

средняя школа 

№14  отдела 

образования 

города 

Костаная»  
УОАКО 

 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельность: 
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2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

Учет документации 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

2.5. Обеспечение открытости информации 

Учреждением размещаются информации на интернет-ресурсах 

Предприятия, Instagram, Одноклассники. 

 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного 

мониторинга 

 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

 

2.8. Анализ судебной практики 

Процессуальная практика Объекта анализа (гражданско-правового 

характера) не значится. 

Сколько прошло судебных процессов? в качестве истца и в качестве 

ответчика. Кто является представителем по доверенности № от какого числа, 

были ли вынесены в отношении представителя частное определение суда. 

Нет рисков коррупции 

Нет никакого обоснования 

Предложений по удалению нет 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

Нет рисков коррупции 
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Приложение 4 к Методическим рекомендациям по проведению 

внутреннего анализа коррупционных рисков Перечень должностей, 

подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам 

внутреннего анализа коррупционных рисков 

 

№ Должность 

подверженная 

коррупционным 

рискам 

Должностные 

полномочия 

содержащие 

коррупционные 

риски 

Коррупционный 

риск 

1 0 0 0 
 


