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Сыбайлас жемкорлык тауекелдерш inuci талдау нэтижелер! бойынша 
аналитикалык аныктама

Костанай к. 18.11.2020ж.

«Костанай каласы эгамдптнщ 6iniM бел!мшщ нейзй жалпы 6iniM беретш №14 мектебБ> 
ММ директорынын 11.11.2020 жылгы № 172 буйрыгы нейзшде. «Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше innci талдау журпзу туралы» 11.11.2020 - 18.11.2020 жылдар аралыгында 
«Костанай каласы эюмдшшщ 6iniM бел1мшщ нейзй жалпы бшм беретш №14 мектебш 
мемлекетйк мекемесшде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше iniKi талдау журйзшдй

«¥жым цызметкерлерш баскару»
«Костанай каласы эюмдшнщ бипм бел1мшщ непзп жалпы 6iniM беретш №14 

мектебш мемлекетйк мекемесшде баскару кызмейн нейзй функциялары мектеп кызмейн 
уйымдастыру, мектешшийк бакылау жэне мектеп ужымыныц ем1рш реттеу, жумысты 
жоспарлау, мектептей оку-тэрбие процейнщ жагдайын педагогикалык талдау болып 
табылады. Штат саны 105 адамды курайды, оньщ 63-i педагогикалык кызметкерлер 
курамы, 9 косымша кызметкерлер, 1 аудармашы, 4-i декретйк демалыста, техникалык 
персонал - 28 адам. Каз1рй уакытта бос жумыс орындары жок.
Мектеп кызметкерлершщ сапалык курамын талдай отырып, орташа жасы 44 жасты 
курайтынын атап еткен жен. Зейнет жасындагы кызметкерлер - 8 адам, ецбек ейл1 
бойынша 1 жил- 1 адам, зейнетке шыкканга дешнй жаста - 1 адам.¥лты бойынша 52 
казак, 33 орыс, 2 беларусь, 1 грузин, 2 молдован, 1 поляк, 13 украин, 1 чуваш.

0з мшдеттерш тшмд1 орындау уппн мугал1мдер ездершщ кэйби децгеш мен 
бшкйлшш арттыру максатында кестеге сэйкес унем1 бшжйлжй арттыру курстарынан 
етедй 2020 жылы 35 мугал1м бшкйлжй арттыру курстарынан отй, бул 56%-ды курайды. 
«Педагог мэртебей туралы» занга сэйкес екшпп жыл жумыс ютеййн мугал1мдерге 
окытушы-жетекнплер бектлдг

2020 жылы сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманы жэне ецбек зацнамасын 
бузганы уппн мектеп кызметкерлер! тэрйпйк жауапкершшкке тартылган жок. Мектеп 
ужымы арасында кактыгыстар туындамайды

Сонымен, мектеп кызметкерлершщ кызмей Кдзакстан Республикасыньщ «Бш!м 
туралы», «Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт», «Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес 
туралы», «Эдеп кодекйн» жузеге асыруга багытталган. Жалпы, мектеп кызметкерлершщ 
кызмей жуктелген функциялар мен мшдеттерд! жузеге асыруга багытталган.

«Мемлекетпйк цызметтер корсету»
2020 жылдыц 1 кацтарынан 18 карашасына дешн. «Костанай каласы эгамдшшщ 

бипм ббл1мшщ нейзй жалпы 6iniM беретш №14 мектебш мемлекетйк мекемей 352 
мемлекетйк кызмет керсетй. «Костанай каласы эймдшшщ 6iniM баймшщ нейзй жалпы 
бйпм беретш №14 мектебш мемлекетйк мекемей йкелей тек 7 мемлекетйк кызмет 
керсетед!.

Барлыгы 2020 жылдыц 1 кацтарынан 18 карашасына дейш жузеге асырылды:



1. «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бийм берудщ жалпы бипм беру 
батдарламалары бойынша окуга ведомстволык батыныстылыгына карамастан 
бипм беру уйымдарына кужаттар кабылдау жэне окуга кабылдау»- 63 
мемлекегпк кызмет, оньщ шпнде 60 мемлекетпк кызмет- канагаттандырылды, 
3 мемлекегпк кызмет керсетуден бас тартылды, оньщ шпнде: 1 мемлекегпк 
кызмет баланьщ баска мектепке кабылдауына байланысты, ПМПК 
сертификаттарыныц болмауына байланысты 2 мемлекегпк кызмет.

2. «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бипм беру уйымдары арасында балаларды 
ауыстыруга кужаттар кабылдау»- 56 мемлекегпк кызмет, оньщ 56 мемлекетпк 
Кызмет1 канагаттандырылды.

3. «Жалпы 6iniM берепн мектептердеп окушылар мен окушылардыц жекелеген 
санаттарына акысыз жэне темендеплген багамен тамак беру»- 211 мемлекегпк 
кызмет, оньщ 211 мемлекетпк кызмет канагаттандырылды.

4. «Кужаттарды кабылдау жэне аз камтылган отбасылардыц балаларын кала 
сыртындыгы жэне мектеп жанындагы лагерьлерде демалуды камтамасыз ету 
багыттарын беру »- 10 мемлекетпк кызмет, оньщ 10 мемлекегпк кызмет 
канагаттандырылды.

5. «Непзп орта, жалпы орта бипм туралы кужаттардыц тупнускаларын беру »- 1 
мемлекетпк кызмет, оньщ шпнде 0 мемлекетпк кызмет канагаттандырылды, 1 
мемлекетпк керсетшепн кызмет толык мэл1меттер енпзымегендштен бас 
тартылды.

6. «Денсаулыгына байланысты узак уакыт боны бастауыш, непзп орта, жалпы 
орта 6iniM беру уйымдарына бара алмайтын балаларга уйде жеке тегш бшм 
беруд1 уйымдастыруга кужаттар кабылдау»-12 мемлекетпк кызмет, 12 
мемлекетпк кызмет канагаттандырылды.

7. «Мектепке дешнп тэрбне мен окыту багдарламаларын 1ске асыратын, 
бастауыш, непзп орта, техникалык жэне кэсшпк, орта бипмнен кейшп бипм 
беру багдарламаларын icKe асыратын 6iniM беру уйымдарыньщ педагог 
кызметкерлерше жэне оларга тецеспршген адамдарга быштшш санаттарын 
беру (растау) уппн аттестаттауга кужаттар кабылдау »- 0 мемлекетпк кызмет, 
канагаттандырылган 0 мемлекетпк кызмет.

Мемлекетпк кызмет корсету сапасын арттыру мэселелер1 мектеп эюмпшпгшщ 
унем1 бакылауында болады жэне директордьщ жанындагы кецесте каралады.
Сонымен, тамыз айында еткен директор жанындагы кецесте «Крстанай каласы эюмдшшщ 
бипм бел1мшщ непзп жалпы бипм беретш №14 мектебш ММ мемлекетпк кызмет 
корсету сапасы »мэселес1 каралды.

Сонымен катар, жыл сайын мектеп кызметкерлер1 мемлекетпк кызметтердщ 
сапасын арттыру максатында семинарларга катысады.

18 - карашада 6 окыту семинары отюзшдк
1. 2020 жылдьщ 30-кацтарында - кала мектептершщ директордьщ орынбасарларына 
арналган «Жалпыьа б1рдей бипм беруд1 баскару: мемлекетпк кызметтердщ сапасын 
арттыру» семинары;
2. 2020 жылдьщ 31-кантарында - OI бойынша директордьщ орынбасарларына 
арналган , бппм беру уйымдарыньщ аттестаттау комиссияларыныц жумысында 
«Казахстан Республикасы Бы1м жэне гылым министршщ 2016 жылгы 27 кацтардагы №83 
буйрыгымен бектлген Педагогикалык кызметкерлер мен оларга тецеспршген адамдарды 
аттестаттау ережелер1 мен шарттарын сактау» семинары;
3. 2020 жылдьщ 4-акпаны - «Балалардыц кукыктарын коргау бойынша мемлекетпк 
кызметтерд1 жузеге асыру» элеуметпк педагогтарга арналган окыту семинары;
4. 2020 жылдьщ 13-coyipi - «Мектепке дешнп тэрбие мен окыту, бастауыш, непзп 
орта, жалпы орта, техникалык жэне кэсштж, орта бш1мнен кейшп бы1м беру 
багдарламаларын гске асыратын бипм беру уйымдарыньщ педагог кызметкерлерше жэне 



оларга тецеспршген адамдарга бйпктшк санаттарын беру (растау) ушш аттестаттауга 
кужаттар кабылдау» директордьщ гылыми-эдштемелш жумысы женшдеп 
орынбасарларына арналган опыту семинары;
5. 2020 жылдьщ 15-cayipi - кашыктыктан «Балаларга косымша бш1м беру ушш оларга 
косымша бипм беру уйымына кужаттар кабылдау жэне окуга кабылдау» мемлекегпк 
кызметтер корсету бойынша косымша 6i:ii\i беру уйымдарына арналган эдютемелш 
кецестщ отырысы;
6. 2020жылдьщ 20-мамыры - «Жалпыга блрдей бСпм беруд1 баскару: 2019-2020 оку 
жылыньщ корытынды аттестаттауын уйымдастыруга жэне етюзуге нормативтж колдау» 
жалпы орта бш1м беруд1 дамыту секторыныц кашыктыктан уйымдастырылган семинары;

Мектепте, 1-кабатта езше-ез1 кызмет ету бурышы орналаскан, мунда кез-келген 
адам egov.kz электронды уймет порталы аркылы осы немесе баска сертификата^ 
тапсырыс бере алады. Мемлекегпк кызметтерд1 корсету мерз1мдерш бузу мен шагымдар 
жок. Мектеппц сайтында кейб1р мемлекегпк кызметтерд1 керсетудеп езгерштер туралы 
аппарат орналастырылган. Ата-аналар жиналысында аппарат ата-аналардьщ назарына 
жетйзшедк

«Руцсат беру функцияларын жузеге асыру»
«Костанай каласы эймдшшщ бипм бол1мшщ непзп жалпы бы1м беретш 

№14мектебЬ> ММ руксат беру функцияларын жузеге асырмайды.

«Бацылау функцияларын жузеге асыру»
«Костанай каласы эймдшшщ бш1м бел1мшщ непзп жалпы бипм беретш 

№14мектебБ> ММ бакылау функцияларын жузеге асырмайды.

«Мектеппиц уйымдастырушылык-басцарушылыц цызметшде туындайтын 
басца мэселелер»

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш болдырмау, кукыктык сауаттылыцты арттыру 
жэне сыбайлас жемкорлык коршютерше тозбеупплж максатында. «Костанай каласы 
эймдшшщ 61л1м бел1мшщ непзп жалпы былм беретш №14 мектебш мемлекегпк 
мекемесшде сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт эз1рленш, бекгалдт

Туракты сыбайлас жемкорлыкка карсы мшез-кулыкты калыптастыру ушш 
мугал1мдер мен мектеп кызметкерлершщ, ата-аналар кауымдастыгыныц оз кукыктары 
мен мшдеттерш жузеге асырудагы жауапкершипп, сыбайлас жемкорлык корппстерш 
уактылы аныктау жэне олардыц жагымсыз салдарыныц алдын алу максатында мектепте 
ата-аналар жиналысы аркылы ата-аналармен акпараттык с1лтемелерд1 поддана отырып 
тэрбие жумыстары журпзыедк

Сыбайлас жемцорльщ тэуекелдерш iuiKi талдау нэтижелер1 бойынша жумыс 
тобы келесг усыныстар енгпд!

Казакстан Республикасыныц «BiniM туралы». «Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт», 
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес туралы», «Эден кодека н» сактауга багытталган 
бипм бсрудл уйымдастыру жумыстарын жалгастыру.

1. Б1л1м беруд1 уйымдастыруда жауапты тулгалардыц мемлекегпк кызметтердщ 
барлык турлерш сап алы корсету!.

2. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш inini талдаудьщ сакталуы бойынша жумыс 
тобы терагасыньщ жумысын жалгастыру.

Жумыс тобынын торайымы Касаева М.Д.

Келкыген жумыс зобыньщ мушелер1
1. Лясота С.В.
2. Бровкина Н.П.



«СОГЛАСОВАНО»
И.о дирек юра ГУ «Основная 

^^общеобразовательная 
тдела образования 

ная» 
ясота С.В.

АналитичесК^^^
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков

ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела образования акимата г. 
Костаная»

г. Костанай 18.11.2020г.

На основании приказа директора ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела 
образования акимата г. Костаная» №172 от 11.11.2020г. «О проведении внутреннего 
анализа коррупционных рисков» в период с 11.11.2020 по 18.11.2020 года был проведен 
внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности ГУ «Основная
общеобразовательная школа №14 отдела образования акимата г. Костаная» (далее - 
школа).

«Управление персоналом»
В ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела образования акимата г. 

Костаная» основными функциями управленческой деятельности является организация 
деятельности школы, внутришкольного контроля и регулирования жизнедеятельности 
коллектива школы, планирование работы, педагогический анализ состояния учебно- 
воспитательного процесса в школе. Штатная численность составляет 6 
административных работников школы. Фактическая численность 105 человек, из них 
педагогических работников -63 человек, 9 совместителей, 1 переводчик, 4 находятся в 
декретном отпуске, технический персонал-28 человек. На сегодняшний день вакансий нет.

Анализируя качественный состав работников школы, следует отметить, что 
средний возраст составляет 44 года. Работников пенсионного возраста 8 человек, по 
выслуге лет 1 человек, предпенсионного возраста 1 человек. По национальному составу 
52- казахов, 33 - русских, 2 - белорусов, 1 - грузин, 2 молдаванов, 1 - поляк, 13 - 
украинцев, 1 - чуваш.

Для эффективного исполнения служебных обязанностей, в целях повышения своего 
профессионального уровня и квалификации педагоги регулярно проходят курсы 
повышения квалификации согласно графику. 2020 году курсы повышения квалификации 
прошло 35 педагогов, что составляет 56 %. В соответствии с законом «О статусе 
педагога» за педагогами, работающих второй год закреплены педагоги-наставники.

В 2020 году работники школы к дисциплинарной ответственности за нарушение 
антикоррупционного законодательства, трудового законодательства не привлекались. 
Среди сотрудников школы конфликтов интересов нет.
Таким образом , деятельность работников школы направлена на реализацию Законов РК 
«Об образовании», «Антикоррупционный стандарт», «О противодействии коррупции», 
«Кодекс этики». В целом деятельность работников школы направлена на реализацию 
поставленных функций и задач.



«Оказание государственных услуг»
С 1 января по 18 ноября 2020 года. ГУ «Основная общеобразовательная школа 

№14 отдела образования акимата г. Костаная» оказала 352 государственных услуг. 
Непосредственно ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела образования 
акимата г. Костаная» осуществляется всего 7 государственных услуг.
Всего с 1 января по 18 ноября 2020 года было осуществленно:

1. «Прием документов и зачисление в организации образования, независимо от 
ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным 
программам начального, основного среднего, общего среднего образования» - 
63 государственные услуги из них удовлетворено 60 государственных услуг, 
отказано 3 государственные услуги, из них : 1 государственная услуга в связи с 
поступлением ребенка в другую школу, 2 государственные услуги в связи с 
отсутствием справок ПМПК.

2. «Прием документов для перевода детей между организациями начального, 
основного среднего, общего среднего образования» - 56 государственных услуг 
из них удовлетворено 56 государственных услуг.

3. «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 
обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах» - 211 
государственных услуг из них удовлетворено 211 государственных услуг.

4. «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха детям из
малообеспеченных семей в загородных и пришкольных лагерях» - 10
государственных услуг из них удовлетворено 10 государственных услуг.

5. «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем
образовании» - 1 государственная услуга из них удовлетворено 0
государственных услуг, отказано 1 государственная услуга в связи с 
внесенными неполными данными.

6. «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения 
на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени 
не могут посещать организации начального, основного среднего, общего 
среднего образования» -12 государственных услуг государственных услуг из 
них удовлетворено 12 государственных услуг.

7. «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение 
(подтверждение) квалификационных категории педагогическим работникам и 
приравненным к ним лицам организации образования, реализующих 
программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» - 0 
государственных услуг государственных услуг из них удовлетворено 0 
государственных услуг.

Вопросы повышения качества оказания государственных услуг находится на постоянном 
контроле администрации школы и рассматривается на совещаниях при директоре.
Так на совещаниях при директоре в августе рассматривался вопрос «Качество оказания 
государственных услуг в ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела 
образования акимата г. Костаная».
Также ежегодно работники школы проходят обучающие семинары по повышению 
качества оказания государственных услуг.
На 18 ноября было пройдено 6 обучающих семинаров:
1. 30 января 2020 г. - семинар для завучей школ города «Управленческий всеобуч: 
Повышение качества оказания государственных услуг»;
2. 31 января 2020 г. - семинар для заместителей директора по УР «Соблюдение 
правил проведения и условий аттестации педагогических работников и приравненных к 
ним лиц, утвержденных приказом Министра образования и науки РК от 27 января 2016 
года №83» в работе аттестационных комиссий учреждений образования;



3. 4 февраля 2020 г. - обучающий семинар для социальных педагогов "Реализация 
государственных услуг по вопросам защиты прав детей";
4. 13 апреля 2020 г. - обучающий семинар для заместителей директоров по научно- 
методической работе по государственной услуге «Прием документов для прохождения 
аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим 
работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих 
программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» в 
дистанционной форме»;
5. 15 апреля 2020 г. - заседание методического совета для организаций 
дополнительного образования по оказанию государственной услуги «Прием документов и 
зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им 
дополнительного образования» в дистанционной форме;
6. 20 мая 2020 г. - семинар сектора развития общего среднего образования 
«Управленческий всеобуч: Нормативно-правовое обеспечение организации и проведения 
итоговой аттестации 2019-2020 учебного года» в дистанционной форме;

В школе, на 1 этаже, имеется уголок самообслуживания, где любой желающий 
может заказать ту или иную справку через портал электронного правительства egov.kz. 
Нарушений сроков оказания государственных услуг и жалоб не имеется. На сайте школы 
размещается информация об изменениях в оказании тех или иных государственных 
услуг. Информация доводится до родительской общественности на родительских 
собраниях.

«Реализация разрешительных функций»
ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела образования акимата г. 

Костаная» разрешительных функций не реализует.

«Реализация контрольных функций»
ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела образования акимата г. 

Костаная» разрешительных функций не реализует.

«Иные вопросы, вытекающие из организационно- управленческой 
деятельности школы»

В ГУ «Основная общеобразовательная школа №14 отдела образования акимата г. 
Костаная» с целью недопущения коррупционных рисков, повышения правовой 
грамотности и нулевой терпимости к проявлениям коррупции разработан и утвержден 
антикоррупционный стандарт.

С целью формирования устойчивого антикоррупционного поведения, 
ответственности педагогов и сотрудников школы, родительской общественности при 
осуществлении ими своих прав и обязанностей, своевременного выявления 
коррупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий в школе 
посредством родительских собраний, с помощью информационных связей ведется 
просветительская работа с родителями.

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, рабочая 
группа вынесла следующие рекомендации:

Продолжить работу в организации образования, направленную на соблюдение 
Законов РК «Об образовании», «Антикоррупционный стандарт», «О противодействии 
коррупции», «Кодекс этики».

1. Качественное оказание всех видов государственных услуг ответственными 
лицами в организации образования.



2. Продолжить работу председателю рабочей группы по соблюдению внутреннего 
анализа коррупционных рисков.

Председатель рабочей группы Касаева М.Д.

Согласовано членами рабочей группы:
1. Лясота С.В.
2. Бровкина Н.П.


